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Saluda del Conseller:

L'Institut Valencia d'Administraciéo Publica
(IVAP), en col-laboracié amb l'Area de Preven-
ci6 de Riscos Laborals de la Direccié General
d’Administracié  Autonomica, ha dissenyat una
estrategia planificada de formacié, com a eina per
a la integracié de la Prevencié de Riscos Laborals,
dirigida a tots els empleats publics compresos dins
del seu ambit d’actuacioé

La Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques, a través de la Direccié General
d’Administracié Autonomica, en compliment del
que estableix el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament dels

Serveis de Prevencio, ha considerat oportt plantejar la formacié en materia pre-
ventiva, que resulte ineludible perque la prevencio de riscos laborals s'integre
en el conjunt de les seues activitats i decisions, tant en els processos tecnics,
en lUorganitzacid del treball i en les condicions en que este es preste, com en la
seua linia jerarquica, inclosos tots els nivells de la mateixa. Per a aix0o planifica
la dita Formacidé en Prevencié de Riscos Laborals, dels seus empleats publics,
en una actuacié continuada en el temps, en tots els nivells jerarquics, que acon-
seguisca involucrar-los en la consecucié d'unes condicions de treball segures i
saludables, les quals conduisquen a previndre qualsevol tipus de dany laboral i
aconseguir el millor nivell de salut d'aquests, i aixi mateix sensibilitzar perque
la prevencid s'integre en el conjunt de les seues activitats i decisions.

Indubtablement, la formacio és un pilar fonamental en qué es recolza el des-
envolupament i implementacié de la Prevenci6 de Riscos Laborals. La dita forma-
ci¢ facilitara un millor coneixement, tant dels riscos derivats del treball com de
la forma de previndre i evitar-los, i millorara aixi els coneixements i habilitats de
l'activitat professional. Tot aixo redundara, sense cap dubte, en un optim desenvo-
lupament personal i professional, motivador en el dia a dia dels empleats publics,
i aconseguira les millors condicions, per a ells, de sequretat i salut en el treball.

Amb la dita finalitat, la Conselleria planteja aquesta nova i, alhora, ambi-
ciosa estratégia de formacio, i inicia aixi una clara linia d'integracié de la pre-
vencio de riscos laborals, entenent que aco no és només un deure normatiu,
sin6 una oportunitat de millora per a l'organitzacio, que, sens dubte, repercutira
en un millor servei als ciutadans per part dels empleats publics.

Conseller de Justicia i Administracions Publiques
Fernando de Rosa Torner



Saluda del Conseller:

EllnstitutoValencianode Administracion Publica
(IVAP), en colaboracién con el Area de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Direccion General de Admi-
nistracion Autondmica, ha disefado una estrategia
planificada de formacién como herramienta para la
integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales
dirigida a todos los empleados publicos comprendi-
dos dentro de su ambito de actuacién

La Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas, a través de la Direccién General de
Administracion Autondmica, en cumplimiento de lo
- establecido en el Decreto 123/2001 de 10 de Julio del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, ha considerado oportuno plantear la formacion en materia preven-
tiva que resulte ineludible para que la prevencion de riesgos laborales se integre
en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en
la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en
su linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma. Para ello planifica
dicha Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales de sus empleados publi-
cos en una actuacion continuada en el tiempo, en todos los niveles jerarquicos,
que logre involucrar a éstos en la consecucidn de unas condiciones de trabajo
seguras y saludables que conduzcan a prevenir cualquier tipo de dano laboralyy
lograr el mejor nivel de salud de los mismos, y asi mismo sensibilizar para que
la prevencidn se integre en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Indudablemente, la formacion es un pilar fundamental en el que se apoya el
desarrollo e implementacion de la Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha formacidn
facilitard un mejor conocimiento, tanto de los riesgos derivados del trabajo, como de
la forma de prevenirlos y evitarlos, mejorando asf los conocimientos y habilidades de
la actividad profesional. Todo ello redundard, sin lugar a dudas, en un 6ptimo desa-
rrollo personal y profesional motivador en el dia a dia de los empleados publicos,
logrando las mejores condiciones, para estos, de seguridad y salud en el trabajo.

Con esta finalidad, esta Conselleria plantea esta novedosay, a su vez, ambiciosa
estrategia de formacion, iniciando asi una clara linea de Integracion de la preven-
cion de riesgos laborales, entendiendo que ésto no es sélamente un deber norma-
tivo, sino una oportunidad de mejora para la organizacion, que, sin duda, repercutira
en un mejor servicio a los ciudadanos por parte de los empleados publicos.

Conseller de Justicia y Administraciones Publicas

Fernando de Rosa Torner
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01. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Segun la VI Encuesta nacional de condiciones de trabajo, elaborada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, el 22,5% de los trabajadores consideran que su trabajo
estd afectando a su salud. Esta estimacion global sufrié variaciones al anali-
zarla segun las categorias de otras variables de interés. Asi, al analizar este
parametro por ramas de actividad, esta frecuencia se sitla en el 21,8% en la
rama de Administracion Publica, llegando al 17,8% en el caso de los trabajado-
res administrativos.

Al examinar, de forma pormenorizada, algunas de las dolencias que mas
frecuentemente los trabajadores atribuyen a su labor, se observan ciertas
variaciones que merecen ser comentadas. Asi, entre las afecciones osteo-
musculares, observamos que el dolor de espalda, que a nivel global fue sena-
lado por el 57,6% de los trabajadores que piensan que el trabajo afecta a su
salud, incrementd su frecuencia en la rama de Administracién Publica hasta
un 64,6% (en el siguiente cuadro podemos ver con més detalle los porcentajes
manejados).

enfermedades %
Dolor de espalda 64,6
Cuello, nuca 30,0
Miembros superiores 10,8
Miembros inferiores 4,9
Manos - munecas 1,7

En relacion con otros sintomas que con frecuencia son atribuibles al tra-
bajo como son la cefalea, las alteraciones visuales, el estrés, la depresion vy el
insomnio, destacan las siguientes observaciones:

1. El dolor de cabeza, que a nivel global fue senalado por el 8,5% de los
trabajadores que piensan que el trabajo afecta a su salud, destacd entre
el personal sanitario; entre los trabajadores de defensa y seguridad y
entre los directivos. Asi mismo, de la muestra total, son las mujeres
quienes atribuyen con mas frecuencia esta dolencia al trabajo.

2. Elestrés, que a nivel global fue sefalado por el 27,9% de los trabaja-
dores que piensan que el trabajo afecta a su salud, se incrementé de
forma muy notable entre los trabajadores de docencia.

3. Ladepresiony el insomnio, que a nivel global fueron sefalados por el
5.4% Yy 6,2% de los trabajadores que piensan que el trabajo afecta a su
salud, se incrementaron en la rama de administracion publica y edu-
cacion y entre los trabajadores de defensa y seguridad.



01. JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

Segons la VI Enquesta Nacional de Condicions de Treball, elaborada pel
Ministeri de Treball i Assumptes Socials i UInstitut Nacional de Seguretat i
Higiene en el Treball, el 22,5% dels treballadors consideren que el treball que
realitzen afecta la seua salut. Aquesta estimaci¢ global va patir variacions en
analitzar-la segons les categories d’altres variables d'interés. Aixi, en analitzar
aquest parametre per branques d'activitat, la freqiencia se situa en el 21,8% en
la branca d’Administracié Publica, i arriba al 17,8%, en el cas dels treballadors
administratius.

En examinar, de forma detallada, algunes de les malalties que més sovint
els treballadors atribueixen a la seua labor, s’hi observen certes variacions que
mereixen ser comentades. Aixi, entre les afeccions osteomusculars, observem
que el dolor d’esquena, que a nivell global va ser assenyalat pel 57,6% dels tre-
balladors que pensen que el treball afecta la seua salut, va incrementar la seua
freqUéncia en la branca d'’Administracié Publica, fins a un 64,6% (en el quadre
seglient podem veure amb més detall els percentatges manejats).

malalties %
Dolor d’esquena 64,6
Coll i bescoll 30,0
Membres superiors 10,8
Membres inferiors 4,9
Mans - canells 11,7

En relacio amb altres simptomes, que ben sovint sén atribuibles al treball,
com ara la cefalea, les alteracions visuals, Uestrés, la depressio i l'insomni,
destaquen les observacions seglents:

1. El'mal de cap, que a nivell global va ser computat pel 8,5% dels tre-
balladors que pensen que el treball afecta la seua salut, va destacar
entre el personal sanitari; entre els treballadors de defensa i seguretat
i entre els directius. Aixi mateix, en la mostra total, son les dones les
que atribueixen amb més freqiiencia aquesta malaltia al treball.

2. L'estrés, que a nivell global va ser computat pel 27,9% dels treballa-
dors que pensen que el treball afecta la seua salut, es va incrementar
de forma molt notable entre els treballadors de la docencia.

3. Ladepressidiliinsomni, que a nivell global van ser computats pel 5,4%

i 6,2% dels treballadors que pensen que el treball afecta la seua salut,

es van incrementar en la branca d'administracié publica i educacid i

entre els treballadors de defensa i seguretat.

os Laborals de I’ Administracié del Consell i Justicia
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En el siguiente cuadro pueden verse con mas detalle el resto de alteracio-
nes derivadas:

otros sintomas %
Dolor de cabeza 10,8
Fatiga visual 9,4
Estrés 45,7
Depresion 12,6
Insomnio 11,2

De forma global, los aspectos definidos como mas molestos/preocupantes
por los trabajadores han sido: el riesgo de tener un accidente, el riesgo de per-
der el empleo, y la cantidad de trabajo, pues entre un 22,6% y un 21,5% de los
trabajadores percibe estos factores como molestos o preocupantes. En defini-
tiva, estos son los factores hacia los que la poblacion trabajadora presenta un
mayor grado de sensibilizacion.

Como resultado de estos estudios, en la mitad de los casos se adoptaron
medidas, siendo las mas frecuentes la modificacion de instalaciones, maquina-
ria, equipos o materiales y las actividades formativas e informativas.

Los temas formativos y su correspondencia con los multiples aspectos en
los que se despliega la prestacion de servicios, han adquirido un protagonismo
incontestable en la sociedad de este casi estrenado Siglo XXI, tanto por los
deseosos objetivos que persigue [vinculados a aspectos afines con las politicas
de empleo, mejora de la capacitacion personal, social y para el trabajo de las
personas...) y las incertidumbres a las que pretende dar respuesta (tales como
la lucha contra el desempleo, mejora en la competencia de las empresas, dis-
minucién de la siniestralidad...), como por los espacios sobre los que opera.

Parece claro que sin formacion no puede haber seguridad ni prevencion de
riesgos laborales, por lo tanto son numerosas las vertientes desde las que pue-
den abordarse los ejes “formacién-prevencion-seguridad y salud laboral”, por
lo que se hace necesario especificar el ambito de exploracion, concretandolo
tanto subjetiva como objetivamente.

Desde una perspectiva objetiva, se ha constatado la necesidad de forma-
cién en prevencidn de riesgos como garantia del desarrollo de un ambiente de
trabajo en condiciones de seguridad y salud, sobre todo, examinando el posible
papel que el trabajador despliega como titular, no sélo de sus derechos formati-
vos, que sin lugar a dudas son reconocidos, sino también concretando la posibi-
lidad de que la formacidon se establezca como un verdadero deber que de forma
concluyente logre involucrar a los sujetos en la adquisicion de un ambiente de
trabajo seguro y saludable.



En el quadre segient poden veure’'s amb més detall la resta d'alteracions deri-
vades:

altres simptomes %
Mal de cap 10,8
Fatiga visual 9,4
Estrés 45,7
Depressio 12,6
Insomni 1,2

De forma global, els aspectes definits com més molestos/preocupants pels
treballadors han estat: el risc de tindre un accident, el risc de perdre l'ocupacio,
i la quantitat de treball, perquée entre un 22,6% i un 21,5% dels treballadors per-
cep aquests factors com a molests o preocupants. En definitiva, aquests son
els factors cap als quals la poblacié treballadora presenta un major grau de
sensibilitzacid.

Com a resultat d'aquests estudis, en la meitat dels casos es van adoptar
mesures, i son les més freqiients la modificacio d'instal-lacions, maquinaria,
equipaments o materials i les activitats formatives i informatives.

Els temes formatius i la seua correspondencia, amb els multiples aspec-
tes en que es desplega la prestacié de serveis, han adquirit un protagonisme
incontestable en la societat d’aquest quasi estrenat segle XXI, tant pels desi-
tjosos objectius que persegueix [vinculats a aspectes afins amb les politiques
d’ocupacio, millora de la capacitacio personal, social i per al treball de les per-
sones...) i lesincerteses a qué pretén donar resposta (com ara la lluita contra la
desocupacid, la millora en la competéncia de les empreses, la disminucid de la
sinistralitat...), com pels espais sobre els quals opera.

Sembla evident que sense formacié no pot haver seguretat, ni prevencio
de riscos laborals, per tant son nombroses les vessants des de les quals poden
abordar-se els eixos “formacié-prevencié-seguretat i salut laboral”; per la qual
cosa cal especificar 'ambit d’exploracio, i concretar-lo tant subjectivament com
objectivament.

Des d'una perspectiva objectiva s'ha constatat la necessitat de formacioé en
prevencio de riscos, com a garantia del desenvolupament d'un ambient de treball
en condicions de seguretat i salut, sobretot examinant el possible paper que el
treballador desplega com a titular, no sols dels seus drets formatius, que sense
cap dubte son reconeguts, sind també concretant la possibilitat que la formacio
s'establisca com un deure vertader que, de forma concloent, aconseguisca invo-
lucrar els subjectes en l'adquisicié d'un ambient de treball seqgur i saludable.
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Desde una perspectiva subjetiva, y puesto que son muchos los sujetos que
suman una participacion activa en la prevencion de riesgos laborales, se cons-
tata que los deberes formativos que afectan a los trabajadores “ordinarios”, es
decir, aquellos a los que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL, de
ahora en adelante), otorga derechos y obligaciones generales y no moduladas,
han de basarse en la peculiar relacion que tienen constituida entre gerentes o
mandos superiores directos, las especiales caracteristicas de los puestos de
trabajo que ocupan, y la asuncién de competencias en materias preventivas.

Que la formacién es un deber y una obligacion de las entidades, es algo de
lo que no cabe ninguna incertidumbre y se confirma por la adecuada ordena-
cion que de las cuestiones formativas se contiene en el articulo 19 de la LPRL.
Este articulo, incluido en el Apartado Ill, en el que se recogen los “derechos y
obligaciones en materia de prevencion”, indica que la formacién es un compro-
miso que incumbe al gestor, quien, en cumplimiento del deber general de sal-
vaguardia, "debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva”.

El hecho de que se establezca dicho deber requiere de su cumplimiento
sobre un colectivo de sujetos que, por derivacion, asumen dicha obligacion del
ente como tal. Asi, se concurre en el deber, por parte de las gerencias, de pro-
porcionar formacion en prevencion de riesgos laborales, estableciéndose el
inexcusable derecho de los trabajadores a ser formados.

Siendo esto asi, no se puede dejar de lado el hecho de que la formacion,
ademas de ser un derecho, puede y debe convertirse en una obligacion para los
trabajadores, a pesar de que no aparezca expresamente mencionada en el lis-
tado de deberes que se contiene en el articulo 29 de la LPRL

El hecho de que Unicamente se indique que los trabajadores tendran que
velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellos otros
sujetos a los que pueda afectar su actividad profesional de acuerdo con la for-
macion que previamente posean, [sin concretar que ellos, ademads, deberan
asumir la formacion como una obligacion que garantice dicha seguridad y salud
en el trabajo), no puede interpretarse como una ausencia de obligacion que a
ellos les incumba. Asi las cosas, Unicamente estableciendo como deber la for-
macion en prevencion, se alcanzara la creacion y el desarrollo de una cultura
preventiva largamente reclamada, cumpliéndose asi con los objetivos genera-
les previstos en la ya citada LPRL

La formacion no debe ser tan sélo un derecho de los trabajadores, sino que
se debe convertir en un deber, cuya obligatoriedad podréa desarrollarse:

a. Derivando dicha obligacion de derechos y deberes generales, tales
como: sequridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos labora-

les, y derechos y deberes cuyo ejercicio permitird alcanzar el objetivo

fundamental de la norma.



Des d'una perspectiva subjectiva, i ja que son molts els subjectes que sumen
una participacio activa en la prevencid de riscos laborals, es constata que els
deures formatius que afecten els treballadors “ordinaris”, és a dir, aquells a
qui la Llei de Prevencid de Riscos Laborals (LPRL, d'ara en avant), atorga drets
i obligacions generals i no modulades, han de basar-se en la peculiar relacié
que tenen constituida entre gerents o comandaments superiors directes, les
especials caracteristiques dels llocs de treball que ocupen, i 'assumpcié de
competencies en materies preventives.

Que la formacié és un deure i una obligaci¢ de les entitats, és quelcom del
que no hi ha cap incertesa i es confirma per l'adequada ordenacié que de les
questions formatives es conté en larticle 19 de la LPRL. Aquest article, inclos
en l'apartat lll, en que es recullen els “drets i obligacions en materia de preven-
ci¢”, indica que la formacié és un compromis que incumbeix al gestor, qui, en
compliment del deure general de salvaguarda, “haura de garantir que cada tre-
ballador reba una formacio teorica i practica, suficient i adequada, en materia
preventiva”.

El fet que s’establisca dit deure requereix del seu compliment sobre un
col-lectiu de subjectes que, per derivacio, assumixen l'esmentada obligacié de
'ens com a tal. Aixi, es concorre en el deure, per part de les geréncies, de pro-
porcionar formacié en prevencié de riscos laborals, i s'estableix l'inexcusable
dret dels treballadors a ser formats.

Sent aco aixi, no es pot deixar de banda el fet que la formacid, a més de
ser un dret, pot i ha de convertir-se en una obligacié per als treballadors, mal-
grat que no aparega expressament esmentada en el llistat de deures que conté
'article 29 de la LPRL.

El fet que Unicament s’indique que els treballadors hauran de vetlar per la
seua seguretatisalut eneltreball, i per la d'aquells altres subjectes a que puga
afectar la seua activitat professional, d’acord amb la formacié que previament
posseisquen, (sense concretar que ells, a més, hauran d'assumir la formacio
com una obligacié que garantisca 'esmentada seguretat i salut en el treball),
no pot interpretar-se com una abséncia d’obligaci6 que els incumbisca. Aixi les
coses, Unicament establint com a deure la formacié en prevencié s'aconseguira
la creacid i el desenvolupament d'una cultura preventiva llargament reclamada,
i s'acompliran els objectius generals previstos en la ja esmentada LPRL.

La formacid no ha de sertan sols un dret dels treballadors, sind que s'ha de
convertir en un deure, l'obligatorietat del qual podra desenvolupar-se:

a. Derivant 'esmentada obligacié de drets i deures generals, com ara:
seguretat i salut en el treball, prevencid de riscos laborals, i drets i
deures, l'exercici del quals permetra aconseguir l'objectiu fonamental
de la norma.




de la Administracién del Consell y Justicia

aborales

G Plan de Formacién en Prevencién de Riesgo

14

b. Delimitandola en relacion con el cumplimiento por parte del empresa-
rio o gerencia, de una serie de obligaciones previas.

c. Integrandola, como derivacion de la omision expresa en el listado de
obligaciones.

d. De los trabajadores [siguiendo el articulo 29 de la LPRL]J, en el deber
general que los mismos tienen de cooperar con el empresario o las
gerencias, en la prevencion de riesgos laborales, garantizandose asi la
seguridad y salud laboral.

e. Diferenciandola de deberes interconectados, los cuales estaran inti-
mamente relacionados, en particular, con el deber de informacion.

Un Ultimo paso se requerira para perfeccionarla por completo, esto es, la
misma quedara conformada por los limites que implicitamente impone el legis-
lador al reglamentar la obligacion empresarial y gerencial de formar en preven-
cién, y se elevara a la categoria de deber como resultado de la posibilidad (no
ejercida en la practica, pero no por ello aparente) de imponer sanciones a los
sujetos que la incumplan.

La formacion se ha convertido en estos momentos en un pilar fundamental
en el que se apoya el desarrollo e implementacion de la prevencion de riesgos
laborales.

Desde el IVAP, se han venido desarrollando acciones de prevencion de ries-
gos en los planes de formacion continua y especializada, acogiéndose a lo esta-
blecido en el DECRETO 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el &mbito de la Administracion de la Generalitat Valenciana y sus
Organismos Auténomos (DOGV 4.042, de 13 de julio de 2001). Este Plan que pre-
sentamos, supone la puesta en marcha del Articulo 7, donde se deja constancia
de que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la Administracion del Consell y Justicia de la Generali-
tat Valenciana garantizarad que todo el personal reciba una formacion tedrica
y practica minima de 15 horas en materia preventiva, tanto en el momento de
su acceso a la funcion publica, cualquiera que sea la modalidad o duracion de
su relacion con la misma, como cuando se produzcan cambios en las funcio-
nes que desempene, o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los
equipos de trabajo. La formacion deberd estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo y funcidon que se desempenfe, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y repetirse periodicamente si fuera
necesario.



b. Delimitant-la en relacié amb el compliment per part de 'empresari o
gerencia, d'una seérie d'obligacions previes.

c. Integrant-la, com a derivacié de lomissié expressa en el llistat
d’obligacions.

d. Dels treballadors (seguint Uarticle 29 de la LPRLJ, en el deure general
que aquests tenen de cooperar amb l'empresari o les geréncies, en
la prevencié de riscos laborals, per garantir aixi la sequretat i salut
laboral.

e. Diferenciant-la de deures interconnectats, els quals estaran intima-
ment relacionats, en particular, amb el deure d'informacio.

Un dltim pas es requerira, per a perfeccionar-la per complet, és a dir,
aquesta quedara conformada pels limits que implicitament imposa el legisla-
dor en reglamentar l'obligaciéd empresarial i gerencial de formar en prevencid,
i s'elevara a la categoria de deure com a resultat de la possibilitat (no exercida
en la practica, pero no per aixo aparent) d'imposar sancions als subjectes que
la incomplisquen.

La formacid s'ha convertit en aquests moments en un pilar fonamental, en
que es basa el desenvolupament i la implementacio de la prevencio de riscos
laborals.

Des de U'IVAP s’han desenvolupat accions de prevencié de riscos en els
plans de Formacié Continua i Especialitzada, en acollir-se al que establix el
Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Regla-
ment dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals en 'ambit de lAdministracié
de la Generalitat Valenciana i els seus Organismes Autonoms (DOGV 4.042, de 13
de juliol de 2001). Aquest Pla, que ara presentem, suposa la posada en marxa de
'article 7, on es deixa constancia que, en compliment del que preveu l'article 19
de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals, 'Administraci6 del Consell i Justicia
de la Generalitat Valenciana garantira que tot el personal reba una formacié
teorica i practica minima de 15 hores en materia preventiva, tant en el moment
del seu accés a la funcid publica, siga quina siga la modalitat o duracié de la
seua relaciéo amb aquesta, com quan es produisquen canvis en les funcions que
exercisca, o s'introduisquen noves tecnologies o variacions en els equipaments
de treball. La formacio haura d’estar centrada especificament en el lloc de tre-
ball i funcié que s’exercisca i adaptar-se a l'evolucioé dels riscos i a l'aparicio
d'uns altres de nous, i repetir-se periodicament si hi calguera.
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A'su vez, en el apartado 2 del citado Articulo 7, se deja indicada la necesi-
dad sobre la formacion de las Delegadas y Delegados de Prevencion y restantes
miembros del Comité de Seguridad y Salud que, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 37.2 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Administracion de la Generalitat Valenciana proporcionara a los Delegados, los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Asi las cosas, se hace necesario facilitar la formacion en materia preventiva
que resulte ineludible para que, en cumplimiento del Articulo 3 del DECRETO
123/2001, la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Genera-
litat Valenciana y sus Organismos Auténomos, se integre en el conjunto de sus
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en su linea jerarquica,
incluidos todos los niveles de la misma.

Partiendo de estudios previos y de campo realizados acerca de la situacion
actual y grado de ejecucion, y una vez evaluados los resultados obtenidos, y
analizados los datos presentados hasta aqui, se procederd a la elaboracion del
Diagndstico de Necesidades Formativas acorde a las carencias detectadas.

De estos estudios previos anteriormente mencionados, se extrae la nece-
sidad de adecuar la formacion dentro del marco de la “formacién a distancia”,
y es que la globalizacion de la economia y el rapido avance de las TICs han
modificado y exigido méas y mejores competencias y capacidades de la fuerza
de trabajo, centrando la atencion en la mejora de la formacion a través de la
implementacion de programas y contenidos innovadores.

Este contexto cambiante presupone transformaciones significativas en
las formas de estar y de enfrentar el mercado global en el que trabajadores y
empresas estan incluidos.

La Formacion a distancia tiene como caracteristicas que la hacen ideal
para este proyecto:

a. Tener posibilidad de acceso en cualquier momento y desde cualquier lugar.

b. Ofrecer una combinacion de sesiones sincronicas, asincronicas y vir-
tuales, adaptadas a la disponibilidad del formando.

c. Diversificar los estilos de ensenanza, con contenidos en texto, ele-
mentos visuales y audio, simulacion interactiva y sesiones en linea, es
decir, dinamizar la posible interactividad.

d. Presentar multiples oportunidades para la interactividad, facilitando la
interaccion entre tutores, instructores, moderadores y discentes entre
si, creando una comunidad de participantes.



Alhora, en l'apartat 2 de 'esmentat article 7, es deixa indicada la necessitat
sobre la formacié de les delegades i delegats de prevencié i la resta de membres
del Comité de Seguretat i Salut que, en compliment del que preveu larticle
37.2, de U'esmentada Llei de Prevencié de Riscos Laborals, 'Administracié de la
Generalitat Valenciana proporcionara als delegats els mitjans i la formacié en
materia preventiva, que calguen per a Uexercici de les seues funcions.

Aixi les coses, caldra facilitar la formacié en materia preventiva que resulte
ineludible perqué, en compliment de l'article 3 del Decret 123/2001, la prevencié
de riscos laborals en UAdministracié de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autonoms, s’integre en el conjunt de les seues activitats i decisions,
tant en els processos tecnics, en l'organitzacié del treball i en les condicions en
que aquest es preste, com en la seua linia jerarquica, inclosos tots els nivells
d'aquesta.

Partint d'estudis previs i de camp, realitzats sobre la situacié actual i grau
d’execucid, i una vegada avaluats els resultats obtinguts, i analitzades les dades
presentades fins aci, es procedira a 'elaboracié del diagnostic de necessitats
formatives, d’acord amb les caréncies detectades.

D'aquests estudis previs, anteriorment esmentats, s'extrau la necessitat
d'adequar la formacid dins del marc de la “formaci6 a distancia”, i és que la glo-
balitzacié de l'economia i el rapid avanc de les TICs, han modificat i exigit més i
millors competencies i capacitats de la forca de treball, centrant l'atencid en la
millora de la formaci¢ a través de la implementacié de programes i continguts
innovadors.

Aquest context canviant pressuposa transformacions significatives en les
formes d'estar i d’enfrontar el mercat global, en qué treballadors i empreses
estan inclosos.

La formacio a distancia té caracteristiques que la fan ideal per a aquest
projecte, com ara:

a. Tindre la possibilitat d'accés en qualsevol moment i des de qualsevol
lloc.

b.  Oferir una combinacié de sessions sincroniques, asincroniques i vir-
tuals, adaptades a la disponibilitat del formant.

c. Diversificar els estils d'ensenyament, amb continguts en text, ele-
ments visuals i audio, simulacid interactiva i sessions en linia, és a dir,
dinamitzar la possible interactivitat.

d. Presentar multiples oportunitats per a la interactivitat, i facilitar la
interaccid entre tutors, instructors, moderadors i discents entre si,
creant una comunitat de participants.
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Incluir contenidos programaticos creibles, preparados especifica-
mente para la web por profesores, por tutores especializados y exper-
tos en formacion.

Providenciar el acompanamiento e informes de progreso y de conse-
cucion de objetivos.

Definir y aplicar criterios de evaluacion significativos a las actividades
de aprendizaje.

Facultar a los discentes de diferentes niveles, el acceso a cursos y
madulos diversificados.

Ofrecer variadas formas de tratamiento, tanto sencillas como comple-
jas, para abarcar las posibilidades de los diferentes grados académi-
cos de los discentes.

Esté disponible a cualquier hora, en cualquier lugar, de acuerdo con la
conveniencia del formando (Keegan, 1993, citado en Keegan, 1996).

Tiende a construir comunidades virtuales que transcienden el tiempo
y el espacio, a través de la creacion de redes que pueden permanecer
por mucho tiempo; en este sentido se pretende dejar abierto un apar-
tado permanente en nuestra pagina web.

02. 0BJETIVOS

Facilitar la formacién inicial minima sobre los riesgos del sector y
medidas preventivas aplicables, que contendran los principios basicos
y conceptos generales sobre la materia.

Alcanzar una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive
al alumnado para iniciar los cursos sobre riesgos especificos.

Proveer la formacién necesaria en materia de prevencién de riesgos
laborales, que debera transmitir los conocimientos y normas especifi-
cas en relacion con el puesto de trabajo o funcion que desempenie.



Incloure continguts programatics creibles, preparats especificament
per a la web per professors, per tutors especialitzats i experts en for-
macio.

Disposar l'acompanyament i informes de progrés i de consecucid
d'objectius.

Definir i aplicar criteris d'avaluacio, significatius en les activitats
d'aprenentatge.

Facultar als discents, de diferents nivells, l'accés a cursos i moduls
diversificats.

Oferir variades formes de tractament, tant senzilles com complexes,
per a comprendre les possibilitats dels diferents graus académics dels
discents.

Estar disponible a qualsevol hora, en qualsevol lloc, d'acord amb la
conveniencia del formant (Keegan, 1993, citat en Keegan, 1996).

Tendeix a construir comunitats virtuals que transcendeixen el temps i
'espai, a través de la creacié de xarxes que poden romandre per molt
de temps; en aquest sentit es pretén deixar obert un apartat perma-
nent en la nostra pagina web.

02. OBJECTIUS

Facilitar la formacié inicial minima sobre els riscos del sector i mesu-
res preventives aplicables, que contindran els principis basics i con-
ceptes generals sobre la materia.

Aconseguir una actitud d’interés per la seguretat i salut, que incentive
l'alumnat per a iniciar els cursos sobre riscos especifics.

Proveir la formacié necessaria en matéria de prevencio de riscos labo-
rals, que haura de transmetre els coneixements i normes especifiques
en relacié amb el lloc de treball o funcié que exercisca.
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Prestar formacion en materia de prevencion de riesgos laborales al
personal que compone todos los niveles de la linea jerarquica de la
Administracion del Consell y Justicia.

Sensibilizar para que la prevencion se integre en el conjunto de sus

actividades y decisiones.

03. GRUPOS DESTINATARIOS Y USUARIOS POTENCIALES

NIVEL INICIAL POR PUESTO DE
TRABAJO en Prevencion de Riesgos
Laboraless

NIVEL ESPECIFICO POR PUESTO
DE TRABAJO (en “Ergonomiay
Psicosociologia”, “Medicina en el
Trabajo”, “Higiene Industrial” y
“Seguridad en el Trabajo”)

SENSIBILIZACION E INTEGRACION
DE LA PREVENCION A
SUBSECRETARIOS Y SECRETARIOS
GENERALES ADMINISTRATIVOS

SENSIBILIZACION E INTEGRACION
DE LA PREVENCION EN LOS
PUESTOS CON JEFATURA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

CAPACITACION EN FUNCIONES DE
NIVEL BASICO

Todos los empleados publicos de la
Administracion del Consell y Justicia.

Todos los empleados publicos de la
Administracion del Consell y Justicia.
Determinado por la Evaluacion de Riesgos
Laborales realizada y el Area de Prevencion
de Riesgos Laborales del Sector Justicia y
Administraciones Publicas.

Subsecretarios/as
Secretarios/as Generales Administrativos

Jefes/as de Area, Servicio, Seccion, Unidad y
Negociado

Delegados de prevencion
Restantes Miembros del Comité de Seguridad
y Salud

Restantes Miembros del Comité de Seguridad
y Salud




Prestarformacio en materia de prevenci¢ deriscos laborals, al personal
que compon tots els nivells de la linia jerarquica de '’Administracio del

Consell i Justicia.

Sensibilitzar, perque la prevencié s’integre en el conjunt de les seues

activitats i decisions.

03. GRUPS DESTINATARIS | USUARIS POTENCIALS

NIVELL INICIAL PER LLOC DE
TREBALL en prevencio de riscos
laborals

NIVELL ESPECIFIC PER LLOC

DE TREBALL (en ergonomia i
psicosociologia, medicina en el
treball,

higiene industrial i seguretat en el
treball)

SENSIBILITZACIO | INTEGRACIO DE
LA PREVENCIO A SOTSSECRETARIS
| SECRETARIS GENERALS
ADMINISTRATIUS

SENSIBILITZA,CI(') I INTEGRACIO DE
LA PREVENCIO EN ELS LLOCS AMB
DIRECCIO

COMITE DE SEGURETAT | SALUT

CAPACITACIO EN FUNCIONS DE
NIVELL BASIC

Tots els empleats publics de 'Administracio
del Consell i Justicia.

Tots els empleats publics de '’Administracio
del Consell i Justicia. Determinat per
l'avaluacio de riscos laborals realitzada i
U'Area de Prevenci6 de Riscos Laborals del
Sector Justicia i Administracions Publiques.

Sotssecretaris/aries
Secretaris/aries Generals Administratius/ives

Els/les caps d’Area, Servei, Seccié, Unitat i
Negociat

Delegats/ades de prevencio.
Resta dels membres del Comité de Seguretat
i Salut

Treballadors designats per a ocupar-se de
L'activitat preventiva (actuacié conjunta amb
el Servei de Prevencié Propi)
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04. PLAN DE SEGUIMIENTO

Toda accion formativa, sea cual fuere su configuracién debe tener disefado
un plan de evaluacion o seguimiento que controle su eficiencia y eficacia.

Se hace necesario conocer y apreciar las reacciones ante la formacion, los
conocimientos y habilidades adquiridos, como han afectado éstos al compor-
tamiento en el puesto de trabajo, qué impacto ha tenido sobre los pardmetros
fisicos de explotacion, y si la misma ha sido rentable tanto cualitativa como
cuantitativamente.

Para poner en practica todo esto que indicamos, el Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP), se encargara de poner en marcha todo el opera-
tivo establecido para el seguimiento y evaluacién de las acciones formativas.

Asi todos los participantes completaran un cuestionario al final de la accion
formativa; los datos obtenidos, serdn analizados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP).

Con caracter anual, se realizaran estudios detallados del grado de ejecu-
cion del Proyecto, atendiendo a los siguientes pardmetros:

a. Categorias funcionales formadas.

b. Numeroy grado de formacién de los trabajadores objeto del Proyecto.
c.  Ambito territorial alcanzado.
d. Impacto de la formacion realizada.
e. Impacto del Proyecto en la Comunidad Valenciana.
f.  Grado de satisfaccién mediante encuestas.
g. Continuidad del Proyecto. Acciones correctivas.
A la finalizacion del Proyecto se analizaran los objetivos conseguidos, con
un estudio pormenorizado de los siguientes factores:
a. Estudio comparativo de la evolucion de la formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales del Personal.
b. Analisis de consecucion de objetivos generales del proyecto.

c. Grado de implantacion por categorias y grupos.

d. Estudio del impacto global del proyecto en otras Administraciones y/o
Comunidades.



04. PLA DE SEGUIMENT

Tota accid formativa, siga quina siga la seua configuracio, ha de tindre dis-
senyat un pla d’avaluacié o seguiment que controle la seua eficiencia i eficacia.

Cal conéixer i apreciar les reaccions davant de la formacio, els coneixe-
ments i habilitats adquirits, com han afectat aquests al comportament en el lloc
de treball, quin impacte ha tingut sobre els parametres fisics d'explotacid, i si
aquesta ha estat rendible, tant qualitativament com quantitativament.

Per a posar en practica tot aco que indiquem, Ulnstitut Valencia
d'Administracié Publica (IVAP) s'encarregara de posar en marxa tot 'operatiu
establit per al seguiment i avaluacio de les accions formatives.

Aixi, tots els participants completaran un questionari al final de l'accid
formativa, i les dades obtingudes seran analitzades per Ulnstitut Valencia
d'Administracié Publica (IVAP).

Amb caracter anual, es realitzaran estudis detallats del grau d’execucié del
Projecte, que atendra els parametres seglents:

a. Categories funcionals formades.

b. Nombre igrau de formacio dels treballadors objecte del Projecte.

c.  Ambit territorial aconsequit.

d. Impacte de la formacio realitzada.

e. Impacte del projecte a la Comunitat Valenciana.

f.  Grau de satisfaccio per mitja d'aquests.

g. Continuitat del projecte. Accions correctives.
Ala finalitzacié del projecte s'analitzaran els objectius aconseguits, amb un

estudi detallat dels factors seglents:

a. Estudi comparatiu de l'evolucié de la formacié en prevencié de riscos
laborals del personal.

b. Analisi de consecucié d'objectius generals del projecte.

c. Graud'implantacié per categories i grups.

d. Estudi de limpacte global del projecte en altres administracions i/o
comunitats.

de ’Adm
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e. Estudio de necesidades formativas en puestos de nueva creacion, per-
sonal de nuevo acceso y cambios en categorias laborales. Convenien-
cia de la aplicacion de este Sistema de Formacion Continua en anos
sucesivos.

05. VALORIZACION
En aras de dar a conocer los beneficios de la formacion en prevencion de
riesgos laborales, se ha disefiado un plan de valorizacion del proyecto que pre-
sentamos.
Entenderemos la valorizacion como la difusion y explotacion de resultados
(tangibles e intangibles) del proyecto con el objetivo de:
a. optimizar su valor.
b. reforzar suimpacto.
c. facilitar su integraciéon en los sistemas y practicas de formacién a
todos los niveles: local, regional, nacional y europeo.

La importancia de la valorizacién estriba en que mediante la misma, se logra
la necesaria sostenibilidad de los resultados, reforzando el impacto del proyecto en
los sistemas formativos ideados, en la necesaria capitalizacion de las inversiones,
asi como de la transferencia de resultados para innovar los sistemas utilizados.

Esta estrategia de valorizacion se basa en la utilizacién de los resultados
del proyecto, con respecto a los grupos y sectores destinatarios y los usuarios
potenciales.

Las principales actividades previstas en la difusion del Proyecto las tene-
mos que dividir en el proceso de realizacion y en los resultados finales obteni-
dos, quedando nuestra propuesta como sigue:

Difusion durante el proceso de ejecucion:

e Creacidn en la pagina web existente de la Conselleria de Administra-
ciones Publicas, de un espacio propio al proyecto, donde se reflejen los
objetivos, participantes y resultados esperados.

e Presentaciones publicas del Proyecto mediante: prensa escrita, radio
y TV del &mbito de influencia de los socios.

e (Creaciony Publicacion de un triptico, para dar a conocer los objetivos,
participantes y resultados esperados.



e. Estudi de necessitats formatives en llocs de nova creacio, personal de
nou accés i canvis en categories laborals. Conveniencia de l'aplicacié
d'aquest sistema de formacié continua en anys successius.

05. VALORACIO

Pertal de donar a conéixer els beneficis de la formacié en prevencié de ris-
cos laborals, s’ha dissenyat un pla de del projecte que presentem.

Entendrem la valoracié com la difusid i explotacié de resultats (tangibles i
intangibles) del projecte per tal de:
a. Optimitzar el seu valor.

b. Reforcar el seu impacte.

c. Facilitar la seua integracié en els sistemes i practiques de formacié a
tots els nivells: local, regional, nacional i europeu.

La importancia de la valoracid consisteix en el fet que, per mitja d'aquesta,
s'aconseguix la necessaria sostenibilitat dels resultats, es reforca Uimpacte del pro-
jecte en els sistemes formatius ideats, en la necessaria capitalitzacio de les inver-
sions, aixi com de la transferencia de resultats per a innovar els sistemes utilitzats.

Aquesta estratégia de valoracid es basa en la utilitzacié dels resultats del
projecte, respecte als grups i sectors destinataris i els usuaris potencials.

Les principals activitats previstes en la difusié d'aquest projecte les hem de
dividir en el procés de realitzacid i en els resultats finals obtinguts, i queda la
nostra proposta com segueix:

Difusid durant el procés d’execucio:

e Creacio, en la pagina web existent de la Conselleria d’Administracions
Publiques, d'un espai propi al projecte, on es reflectisquen els objec-
tius, participants i resultats esperats.

e Presentacions publiques del Projecte per mitja de: premsa escrita,
radio i TV de l'ambit d'influencia dels socis.

e (Creacid i publicacio d'un triptic, per a donar a conéixer els objectius,
participants i resultats esperats.
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Difusion de los resultados finales del proyecto:
e  Estaran completamente a disposicion publica en la pagina web.

e Presentaciones ante los medios de comunicacion.

A todo esto, sumamos la creacion y desarrollo de un plan publicitario que
se va a desarrollar a lo largo de toda la duracion del proyecto, y que va a con-
sistir en la utilizacion de diferentes plataformas publicitarias que faciliten el
conocimiento del Programa y de la Prevencidn de Riesgos Laborales en toda la
Administracion del Consell y Justicia. Estariamos hablando del desarrollo de:

a. Carteleria en dos tamanos con Decalogo de Prevencion de Riesgos
Laborales en el IVAP.

b. Folletos con el Decélogo de Prevencion de Riesgos Laborales en el
IVAP (dirigida a todas aquellas personas que no tienen ordenador].

c. Campana via correo electrénico, a desarrollar en doce meses, que
contendria una presentacion en PowerPoint sobre Prevencion de Ries-
gos Laborales, dedicandose cada mes a una de las partes del Decalogo
del IVAP.

06. SOSTENIBILIDAD

Creemos firmemente en la formacion, partiendo de esta premisa, que pensamos
es esencial para el desarrollo futuro del proyecto que presentamos, cabe decir que
las organizaciones participantes en este proyecto seran las encargadas, en primera
instancia, de mantener viva la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales dentro
de sus Planes de Formacion, en tanto que las citadas administraciones son entes
vivos en los que se producen continuas incorporaciones de personal a sus puestos de
trabajo. De esta manera, la sostenibilidad del Plan propuesto es continua.

A'suvez, y como ya mencionamos en la justificacion del proyecto, la forma-
cion en Prevencion de Riesgos Laborales es tanto un deber del trabajador como
una obligacion legal de la Administracion Publica, con lo que se hace preciso,
no solo formar, sino reciclar y seguir avanzando en el conocimiento de la pre-
vencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Por lo tanto, existen un espacio y unas condiciones que permiten ser opti-
mistas en cuanto a la duracidn del proyecto, el cual deberd ser revisado y adap-
tado periddicamente, a las necesidades tanto personales como estructurales
que pudieran surgir en determinados momentos.



Difusio dels resultats finals del projecte:
e Estaran completament a disposicié publica en la pagina web.

e Presentacions davant dels mitjans de comunicacio.

A tot aco, sumem la creacid i desenvolupament d’un pla publicitari que es
desplegara al llarg de tota la duraci¢ del projecte, i que consistira en la utilitza-
cio de diferents plataformes publicitaries que faciliten el coneixement del Pro-
grama i de la Prevenci6 de Riscos Laborals en tota 'Administracié del Consell i
Justicia. Estariem parlant del desenvolupament de:

a. Cartells, en dues grandaries, amb el decaleg de prevencié de riscos
laborals a U'IVAP.

b. Fullets amb el decaleg de prevencié de riscos laborals a l'IVAP (dirigits
a totes aquelles persones que no tenen ordinador].

c. Campanya, via correu electronic, a desplegar en dotze mesos, que
contindria una presentacié en PowerPoint sobre prevencié de riscos
laborals, i es dedicara cada mes a una de les parts del decaleg de
UIVAP.

06. SOSTENIBILITAT

Creiem fermament en la formacio, i partint d'aquesta premissa, que pensem
és essencial per al desenvolupament futur del projecte que presentem; cal dir
que les organitzacions participants en aquest projecte seran les encarregades, en
primera instancia, de mantindre viva la formacidé en prevencio de riscos laborals
dins dels seus plans de Formacio, en tant que les esmentades administracions
son ens vius en que es produeixen continues incorporacions de personal als seus
llocs de treball. D'aquesta manera, la sostenibilitat del Pla proposat és continua.

Al seu torn, i com ja vam mencionar en la justificacio del projecte, la for-
macio en prevencio de riscos laborals és tant un deure del treballador com una
obligacié legal de 'Administracié publica, amb la qual cosa cal, no sols formar,
sino reciclar i continuar avancant en el coneixement de la prevencié de riscos
laborals en els llocs de treball.

Per tant, hi ha un espai i unes condicions que permeten ser optimistes
quant a la durada del projecte, el qual haura de ser revisat i adaptat, periodica-
ment, a les necessitats, tant personals com estructurals, que pogueren sorgir
en determinats moments.

de ’Adm
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07. ORGANIZACION Y GESTION DEL PROYECTO

Para el correcto y exitoso desarrollo del proyecto que presentamos, se ha
organizado el mismo en dos importantes capitulos; por un lado, el referido a la
creacion y desarrollo de materiales didacticos y formativos, y por otro, el refe-
rido a la implementacion de la formacion.

07.01. DESARROLLO DE MATERIALES

Para la implementacion de todo el Plan Formativo que hemos propuesto,
se van a disefnar diferentes materiales didacticos que van a tutelar la formacion
a lo largo de todo el proyecto.

Mas concretamente, se van a desarrollar guias metodoldgicas, tripticos
informativo-divulgativos, asi como campafnas de publicidad. A todo esto, se
suma la elaboracion especifica de cuestionarios y pruebas de evaluacion de la
formacion, con sus correspondientes plantillas de correccion.

Se comenzara con la creacion y edicion de una Guia de Prevencion de Ries-
gos Laborales (Formacién Inicial por Puesto de Trabajol, dirigida a todos los
puestos de trabajo.

Asuvez, sevaaelaborar un Triptico sobre Prevencion de Riesgos Laborales)
dirigido a los Subsecretarios/as y Secretarios/as Generales Administrativos.

Para la segunda fase se confeccionara y editard una Guia de Prevencion
de Riesgos Laborales (Formacién Especifica por Puesto de Trabajo), dirigida a
todos los puestos de trabajo.

También se realizard y emitira la Guia de Prevencion de Riesgos Laborales
(Formacién Especifica para Puestos con Jefatura), dirigida a los Jefes/as de
Area, Servicio, Seccion, Unidad, y Negociado.

Como ya se ha indicado, todas las unidades de cada una de las guias men-
cionadas, tendran su cuestionario de evaluacion, asi como un cuestionario final,
para ello se van a elaborar los citados cuestionarios y pruebas finales, asi como
las correspondientes plantillas de correccion, que podran ser realizados via on-
line y/o a distancia, en formato papel.

CUADRO RESUMEN DESARROLLO DE MATERIALES

Tipo Formacion Material adicional Puestos*
Inicial por puesto 17.000
de trabajo Administracion del Consell y 4.000
Guia Especifica por LELEE 17.000
A R e Cuestionarios de Evaluacién 4.000
Puestos con Prueba final
Jefatura Plantillas de correccion 3.000
Subsecretarios/as
Triotico Secretarios/ Cuestionarios de Evaluacién
P as Generales Prueba final
Administrativos Plantilla de correccion 30

*datos de estimacion



07. ORGANITZACIO | GESTIO DEL PROJECTE

Per al correcte i reeixit desenvolupament del projecte que presentem, s'ha
organitzat el mateix en dos importants capitols; d'una banda, el referit a la crea-
cio i desenvolupament de materials didactics i formatius i, d"altre, el referit a la
implementacio de la formacio.

07.01. DESENVOLUPAMENT DE MATERIALS

Per a la implementacio de tot el Pla Formatiu que hem proposat, es van a
dissenyar diversos materials didactics que tutelaran la formacié al llarg de tot
el projecte.

Més concretament, es desplegaran guies metodologiques, triptics informa-
tivodivulgatius, aixi com campanyes de publicitat. A tot aco, se suma l'elaboracio
especifica de questionaris i proves d'avaluacié de la formacid, amb les seues
corresponents plantilles de correccio.

Es comencara amb la creacid i edicidé d'una Guia de Prevencié de Riscos
Laborals (Formacid Inicial per Lloc de Treball], dirigida a tots els llocs de treball.

Al seu torn, s'elaborara un triptic sobre prevencié de riscos laborals, dirigit
als Sotssecretaris/aries Secretaris/aries Generals Administratius/ives.

Per a la segona fase es confeccionara i editara una Guia de Prevencié de
Riscos Laborals (formacié especifica per lloc de treball), dirigida a tots els llocs
de treball.

També es realitzara i emetra la Guia de Prevencié de Riscos Laborals (for-
macié especifica per a llocs amb Direccid), dirigida als Caps d'Area, Servei, Sec-
cio, Unitat, i Negociat.

Com ja s’ha indicat, totes les unitats de cada una de les guies esmentades,
tindran el seu qiestionari d'avaluacio, aixi com un qlestionari final, per a aixo
s'elaboraran els esmentats qiiestionaris i proves finals, aixi com les correspo-
nents plantilles de correccid, que podran ser realitzades via online i/o a distan-
cia, en format paper.

QUADRE RESUM DESENVOLUPAMENT DE MATERIALS

Tipus Formacio Material addicional Llocs*
Inicial per lloc de Administracio del Consell i 17.000
treball Justicia £4.000

Guia Especifica per lloc Qiiestionaris d’avaluacio. NI
de treball . 4.000

Prova final
Llocs amb direccié | Plantilles de correccio 3.000
Sotssecretaris/
. aries. Secretaris/ Questionaris d’avaluacio

Triptic N g
aries Generals Prova final
Administratius/ives | Plantilla de correccio 30

*dades d’estimacio
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07.02. IMPLEMENTACION DE LA FORMACION

Para lograr la consecucion de los objetivos, se plantea el presente Plan
de Formacion Continua al empleado de la Administracion del Consell y Justi-
cia, con una duracion estimada de cuatro afos, y en una distribucion de dos
fases. Las acciones formativas objeto del Proyecto se realizaran integramente
en horario laboral y tendran caracter gratuito para el funcionario. A la hora de
disenar las fases en las que se divide el Proyecto se han tenido en cuenta las
categorias funcionales, el @mbito de aplicacion y la obligatoriedad de la forma-
cion aplicable en Prevencion de Riesgos Laborales, atendiendo a la metodologia

mas adecuada en cada momento.

PRIMERA FASE

Formacion a todo
el empleado de la
Administracion del
Consell y Justicia

Formacion de
CAPACITACION al
empleado publico
(distintos niveles

jerarquicos

y 6rganos de

participacion)

Formacion de
CAPACITACION al
empleado publico
(distintos niveles

jerarquicos

y 6rganos de

participacion)

Formacion de
CAPACITACION en
funciones de nivel
basico a miembros

del Comité de
Seguridad y Salud

!

}

}

}

Inicial

Sensibilizacion e
integracion de la
prevencion

Sensibilizacion e
integracion de la
prevencion

Sensibilizacion e
integracion de la
prevencion

!

!

!

!

Todos los puestos
(8 horas)

Subsecretarios/
as, Secretarios/
as Generales
Administrativos
(4 horas)

Puestos con
Jefatura (Jefes
de area, Servicio,
Seccion, Unidades
y Negociados
(15 horas)

Delegados de
Prevencion
y Restantes
Miembros Comité
de Seguridad y
Salud
(30 horas)




07.02. IMPLEMENTACIO DE LA FORMACIO

Per aconseguir la consecuci6 dels objectius, es planteja el present Pla de
Formacio Continua a UEmpleat de UAdministracio del Conselli Justicia, amb una
durada estimada en quatre anys, i en una distribucié de dues fases. Les accions
formatives objecte d’aquest projecte, es realitzaran integrament en horari labo-
ral i tindran caracter gratuit per al funcionari. A U'hora de dissenyar les fases
en que es divideix el projecte s’han tingut en compte les categories funcionals,
'ambit d'aplicacid i l'obligatorietat de la formacid aplicable en prevencié de ris-
cos laborals, atenent la metodologia més adequada en cada moment.

PRIMERA FASE

Formacio a tot
l'empleat/ada de
l'’Administracio del
Consell i Justicia

Formacio de
CAPACITACIO
a l'empleat/ada
public/a
(distints nivells
jerarquics i organs
de participacid)

Formacio de
CAPACITACIO
a l'empleat/ada
public/a
(distints nivells
jerarquics i organs
de participacid)

Formacio de
CAPACITACIO en
funcions de nivell

basic
a membres
del Comité de
Seguretat i Salut

}

}

}

}

Inicial

Sensibilitzacid i
integracio de la

Sensibilitzacio i
integracio de la

Sensibilitzacio i
integracio de la

prevencio prevencio prevencio
Delegats/ades

Tots els llocs
(8 hores)

Sotssecretaris/
aries, Secretaris/
aries Generals
Administratius/ives
(4 hores)

Llocs amb direccio
(caps d’Area,
Servei, Seccio,
unitats i negociats
(15 hores)

de prevencidila
resta de membres
del Comité de
Seguretat i Salut
(30 hores)
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SEGUNDA FASE

Formacién ESPECIFICA Formacién de CAPACITACION en
a todo el empleado publico funciones de Nivel Basico

Sensibilizacion e integracion de la prevencion

| |
Trabajadores designados para
ocuparse de la actividad preventiva
(30 horas)

Por puestos de trabajo
(7 horas)

Para la realizacion de las dos fases se contara con los medios personales
con preparacion adecuada a las necesidades del momento (formadores, tuto-
res, dinamizadores, coordinadores, ponentes...] y medios materiales de apoyo
que garanticen el impacto del Proyecto en los &mbitos que se requiere (Logo
con mensajes alusivos a la Prevencidon de Riesgos Laborales, alfombrillas de
ratén, lapiceros, carteleria, dipticos...).

Dividiendo las acciones en fases, se pretende crear un sistema de forma-
cion continuo, estable y efectivo, trasladable facilmente al resto de Consellerias,
Diputaciones provinciales, e incluso a otras Comunidades Auténomas.



SEGONA FASE

Formacié ESPECIFICA a tot Formaci6 de CAPACITACIO en
l'empleat/ada public/a funcions de nivell basic

[ |

Sensibilitzacio i integracio de la prevencio

[ ]
Treballadors/ores designats/

Per llocs de treball ades per a ocupar-se de l'activitat
(7 hores) preventiva
(30 hores)

Per a la realitzacio de les dues fases es comptara amb els mitjans per-
sonals amb preparacié adequada a les necessitats del moment (formadors,
tutors, dinamitzadors, coordinadors, ponents...J i mitjans materials de suport,
que garantisquen limpacte d’'aquest projecte en els ambits que es requereix
(logo amb missatges al-lusius a la prevencié de riscos laborals, estoretes de
ratoli, llapis, cartells, diptics...).

Dividint les accions en fases, es pretén crear un sistema de formacio con-
tinu, estable i efectiu, transportable facilment a la resta de conselleries, diputa-
cions provincials, i inclis a altres comunitats autonomes.
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07.02.01. PRIMERA FASE

A. Formacion a todo el empleado publico de los Sectores Administracion
Publica y Justicia.

A.1. Formacion nivel inicial para todos los puestos de trabajo (8 horas)

En virtud del primer péarrafo del articulo 7 del DECRETO 123/2001, en esta
primera fase procederemos a dar la formacion basica comudn en Prevencion de
Riesgos Laborales a la totalidad de los empleados publicos, considerado como
Nivel Inicial por trabajador, siendo ésta la accion formativa minima en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales mediante la que los trabajadores puedan
adquirir los conocimientos necesarios, tanto para la identificacion de los ries-
gos laborales generales como para la aplicaciéon de medidas preventivas. La
formacion en esta materia se realizara de la siguiente forma:

Denominacion | NIVEL INICIAL POR PUESTO DE TRABAJO en Prevencion de
Formativa | Riesgos Laborales

Destinatarios de la | 21.000 funcionarios (todos los empleados publicos de la
Formacién | Administracion del Consell y Justicia)

Ambito territorial | Castellén , Valencia y Alicante

Duracion | 8 horas

Modalidad | A distancia, con soporte on-line, con tutor/dinamizador

Guia didactica con los contenidos formativos y ejercicios
practicos en soporte papel

Materiales Ejercicios practicos disponibles en la Plataforma on-line

Cuestionarios de evaluacion

Las necesarias para cubrir la formacion de este colectivo,
Nimero de ediciones | y las posibles incorporaciones al mismo a lo largo del
proyecto

Recibi firmado a la entrega de materiales didacticos
necesarios para esta accion formativa al inicio de la misma

Medidas de
seguimiento y
control

Recordatorios constantes mediante campana “PREVENIMOS
FORMANDO”

Expedicion del certificado por el IVAP tras haber superado
una prueba, de la accion formativa




07.02.01. PRIMERA FASE

A. Formacié a tot U'empleat/ada public/a dels sectors Administracié
Publica i Justicia.

A1, Formacié nivell inicial per a tots els llocs de treball (8 hores)

En virtut del primer paragraf de Uarticle 7 del Decret 123/2001, en aquesta
primera fase procedirem a donar la formacid basica comuna en prevencio de
riscos laborals, a la totalitat dels empleats publics, considerat com a nivell ini-
cial per treballador, i aquesta és ['accio formativa minima en materia de pre-
vencio de riscos laborals, per mitja de la qual els treballadors poden adquirir
els coneixements necessaris, tant per a la identificacid dels riscos laborals
generals, com per a l'aplicaci¢ de mesures preventives. La formacid en aquesta
materia es realitzara de la manera seglent:

Denominacio
formativa

NIVELL INICIAL PER LLOC DE TREBALL en prevencio de
riscos laborals

Destinataris de la
formacio

21.000 funcionaris (tots els empleats publics de
I'Administracié del Consell | Justicia)

Ambit territorial

Castello, Valéncia i Alacant

Durada

8 hores

Modalitat

A distancia, amb suport on-line, amb tutor/dinamitzador

Materials

Guia didactica, amb els continguts formatius i exercicis
practics en suport paper

Exercicis practics disponibles en la
Plataforma on-line

Questionaris d'avaluacio

Nombre d’edicions
formativa

Les necessaries per a cobrir la formacio d’aquest col-lectiu,
i les possibles incorporacions a aquest, al llarg del projecte

Mesures de
seguiment i control

Rebut, signat al lliurament dels materials didactics
necessaris per a aquesta accio formativa a l'inici d’aquesta

Recordatoris constants, mitjancant campanya “PREVENIM
FORMANT”

Expedicio del certificat, per U'IVAP, després d’haver superat
una prova de l'accié formativa




B. Formacion de Capacitacion al empleado publico en los distintos niveles
jerarquicos y a los Organos de Participacion

B.1. Formacién de sensibilizacion e integracion de la prevencion (4 horas)

En esta primera fase se procederd, también, a la formacion especifica de
sensibilizacion en la integracion de la prevencion de riesgos laborales de los
responsables de las diferentes unidades orgéanicas, (los que figuran en la cus-
pide de la estructura piramidal jerarquical, para promover su integracién en el
conjunto de actuaciones y decisiones a través de toda su linea jerarquica. Se les
facilitaran los conocimientos necesarios para velar por el cumplimiento de la
normativa y su implicacion en la cultura preventiva, al mismo tiempo que se les
daréa la necesaria formacion para conocer las responsabilidades que tienen en
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materia preventiva.

Denominacion
Formativa

SENSIBILIZACION E INTEGRACION DE LA PREVENCION
A SUBSECRETARIOS Y SECRETARIOS GENERALES
ADMINISTRATIVOS

Destinatarios de la
Formacion

30 funcionarios (Subsecretarios/as y Secretarios/as
Generales Administrativos)

Ambito territorial

Valencia

Duracion

4 horas

Modalidad

Jornadas formativas (mesas coloquio con moderador).

Materiales

Carpeta de LA JORNADA, con informacion relativa a la
Jornada

Triptico con los puntos mas relevantes de la norma

Cuestionarios de evaluacion

Numero de ediciones

Las necesarias para cubrir la formacion de este colectivo,
y las posibles incorporaciones al mismo a lo largo del
Proyecto

Medidas de
seguimiento y
control

Evaluacion de resultados e impacto de la JORNADA de
formacion a través del IVAP

Control de asistencia a la Jornada de Formacion

Entrega del certificado de la participacion en la misma




B. Formacio de capacitacio a 'empleat/ada public/a, en els distints nivells
jerarquics i als organs de participacio

B.1. Formacié de sensibilitzacid i integracié de la prevencio (4 hores)

En aquesta primera fase es procedira, també, a la formacid especifica
de sensibilitzacié en la integracid de la prevencid de riscos laborals dels res-
ponsables de les diferents unitats organiques (els qui figuren en la cUspide de
'estructura piramidal jerarquical, per a promoure la seua integracié en el con-
junt d'actuacions i decisions, a través de tota la seua linia jerarquica. Se'ls facili-
taran els coneixements que calguen, per a vetlar pel compliment de la normativa
i la seuaimplicacid en la cultura preventiva, alhora que se’ls donara la necessaria
formacio per a conéixer les responsabilitats que tenen en materia preventiva.

.., | SENSIBILITZACIO | INTEGRACIO DE LA PREVENCIO
Denominacio

formativa

A SOTSSECRETARIS | SECRETARIS GENERALS
ADMINISTRATIVS

Destinataris de la
formacio

30 funcionaris (Sotssecretaris/aries i Secretaris/aries
Generals Administratius/ives)

Ambit territorial

Valéncia

Durada

4 hores

Modalitat

Jornades formatives (meses col-loqui amb moderador).

Materials

Carpeta de LA JORNADA, amb informacio relativa a la
Jornada

Triptic amb els punts més rellevants de la norma

Qiestionaris d’avaluacio

Nombre d’edicions

Les que calguen per a cobrir la formacié d’aquest col-lectiu,
i les possibles incorporacions a aquest, al llarg del Projecte

Mesures de
seguiment i control

Avaluacié de resultats i impacte de la JORNADA de formacié
através de U'IVAP

Control d’assisténcia a la Jornada de Formacio

Lliurament del certificat de la participaci6 en aquesta
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B.2. Formacidn de sensibilizacion e integracion de la prevencion (15 horas)

Se realizard una capacitacion para los mandos intermedios, entendién-
dose como tal a los puestos con jefatura, que tengan personal a su cargo. Estos
podran conocer e implantar las normas aplicables a la prevencién de riesgos en
su ambito de actuacion, funciones y responsabilidades.

Denominacion
Formativa

SENSIBILIZACION E INTEGRACION DE LA PREVENCION EN
LOS PUESTOS CON JEFATURA

Destinatarios de la
Formacion

3.000 funcionarios (Jefes/as de Area, Servicio, Seccion,
Unidad, y Negociado)

Ambito territorial

Castellon, Valencia y Alicante

Duracion

15 horas

Modalidad

A distancia, con soporte on-Lline, con tutor/dinamizador

Materiales

Guia didactica con los contenidos formativos y ejercicios
practicos en soporte papel

Ejercicios practicos disponibles en la Plataforma on-line

Cuestionarios de evaluacion

Medidas de
seguimiento y
control

Recibi firmado a la entrega de materiales didacticos
necesarios para esta accion formativa al inicio de la misma

Recordatorios constantes mediante campana “PREVENIMOS
FORMANDO”

Expedicion del certificado por el IVAP tras haber superado
una prueba, de la accion formativa




B.2. Formacié de sensibilitzacié i integracid de la prevencié (15 hores)

Es realitzara una capacitacié per als comandaments intermedis, i s'entenen
com a tals els llocs amb direccié que tinguen personal a carrec seu. Aquests
podran conéixer i implantar les normes aplicables a la prevencid de riscos en el
seu ambit d'actuacid, funcions i responsabilitats.

Denominacié | SENSIBILITZACIO | INTEGRACI() DE LA PREVENCIO EN ELS
formativa | LLOCS AMB DIRECCIO

Destinataris de la | 3.000 funcionaris (caps d’Area, Servei, Seccié, Unitat, i
formacié | Negociat)

Ambit territorial | Castelld, Valéncia i Alacant

Durada | 15 hores

Modalitat | A distancia, amb suport on-line, amb tutor/dinamitzador

Guia didactica, amb els continguts formatius i exercicis
practics en suport paper

Materials | Exercicis practics disponibles
en la plataforma on-line

Questionaris d'avaluacio

Rebut, signat al lliurament dels materials didactics que
calen per l'acci6 formativa, a l'inici d’aquesta

Mesures de | Recordatoris constants, mitjancant la campanya “PREVENIM
seguiment i control | FORMANT"”

Expedicio del certificat, per U'IVAP, després d’haver superat
una prova de l'accié formativa
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B.3. Formacién de Capacitacion miembros del Comité de Seguridad y
Salud

Aqui pretendemos formar a la siguiente escala dentro de la organizacién
jerarquica de la Administracion Publica Valenciana. Se formaran a los Dele-
gados de Prevencion de Riesgos Laborales y restantes miembros del Comité
de Seguridad y Salud. En este punto, adquirirdn los conocimientos preventi-
vos y capacitacion suficiente para el correcto desempefio de sus funciones a
nivel preventivo; de esta forma podran promover y fomentar la cooperacion de
los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

Denominacion

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Formativa

Destinatarios de la | Delegados de prevencion.

Formacién | Restantes Miembros del Comité de Seguridad y Salud

Ambito territorial | Castellén, Valencia y Alicante

Duracion | 30 horas

Modalidad | Presencial

Guia didactica con los contenidos formativos y ejercicios

Materiales B
practicos en soporte papel

) Recibi firmado a la entrega de materiales didacticos
Medidas de | necesarios para esta accién formativa al inicio de la misma
seguimiento y - - -
control | Recordatorios constantes mediante campana "PREVENIMOS

FORMANDO"




B.3. Formacié de Capacitacié membres del Comité de Seguretat i Salut

Aci pretenem formar la segiient escala dins de l'organitzacid jerarquica
de UAdministracié publica valenciana. Es formaran els delegats de Prevenci6
de Riscos Laborals i la resta de membres del Comité de Seqguretat i Salut. En
aquest punt, adquiriran els coneixements preventius i capacitacio suficient per
al correcte exercici de les seues funcions a nivell preventiu; d'aquesta manera
podran promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en U'execucio de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals.

Denominacio

. COMITE DE SEGURETAT | SALUT
formativa

Destinataris de la | Delegats/ades de prevencio

formaci6 | Resta de membres del Comité de Seguretat i Salut

Ambit territorial | Castelld, Valéncia i Alacant

Durada | 30 hores

Modalitat | Presencial

Guia didactica, amb els continguts formatius i exercicis

Materials -
practics en suport paper

Rebut, signat al lliurament dels materials didactics que

Nesires da calguen per a l'accio formativa a linici d’aquesta

seguiment i control | Recordatoris constants, mitjancant la campanya "PREVENIM
FORMANT"




de la Administracién del Consell y Justicia

aborales

G Plan de Formacién en Prevencién de Riesgo

07.02.02. SEGUNDA FASE
A.2. Formacion nivel especifico por puesto de trabajo (7 horas)
Durante la segunda fase del Proyecto se impartira la formacion especifica

en materia de P.R.L. aplicada a cada puesto de trabajo o funcion, finalizando el
cumplimiento a lo reflejado en el segundo parrafo del Articulo 7 del DECRETO
123/2001. Los trabajadores se capacitaran para identificar los riesgos existentes,
actualizando sus conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales si fuera

necesario. Para ello se impartird formacion especifica aplicada a cada puesto

de trabajo y tareas desarrolladas. La Formacion se estructurara con un conte-

nido diferenciado que abarque a las distintas especialidades preventivas que le

sean de aplicacion. Se realizard una accion formativa en Prevencion de Riesgos

Laborales, estimada en siete horas de duracion total, completando asi la forma-
cion obligatoria que determina el Decreto.

Denominacion
Formativa

NIVEL ESPECIFICO POR PUESTO DE TRABAJO (en
“Ergonomia y Psicosociologia”, “Medicina en el Trabajo”,
“Higiene Industrial” y “Seguridad en el Trabajo”)

Destinatarios de la
Formacion

21.000 funcionarios. Determinado por la Evaluacion de
Riesgos Laborales realizada por el Area de Prevencion de
Riesgos Laborales del Sector Justicia y Administraciones
Publicas

Ambito territorial

Castellon, Valencia y Alicante

Duracion

7 horas

Modalidad

A distancia, con soporte on-Lline, con tutor/dinamizador

Materiales

Guia didactica con los contenidos formativos y ejercicios
practicos en soporte papel.

Cuestionarios de evaluacion

Numero de ediciones

Las necesarias para cubrir la formacion de este colectivo,
y las posibles incorporaciones al mismo a lo largo del
Proyecto.

Medidas de
seguimiento y
control

Recibi firmado a la entrega de materiales didacticos
necesarios para esta accion formativa al inicio de la misma

Recordatorios constantes mediante campana “PREVENIMOS
FORMANDO”

Expedicion del certificado por el IVAP tras haber superado
una prueba, de la accion formativa




07.02.02. SEGONA FASE

A.2. Formacio nivell especific per lloc de treball (7 hores)

Durant la segona fase del Projecte s'impartira la formacid especifica en
matéeria de PRL aplicada a cada lloc de treball o funcio, finalitzant el compliment
a allo que s'ha reflectit en el segon paragraf de Uarticle 7 del Decret 123/2001.
Els treballadors es capacitaran per a identificar els riscos existents, i actualit-
zaran els seus coneixements en prevencid de riscos laborals si calguera. Per
a aixo s'impartira formacio especifica aplicada a cada lloc de treball i tasques
desenrotllades. La formacio s'estructurara amb un contingut diferenciat que
comprenga les distintes especialitats preventives que se li apliquen. Es realit-
zara una accio6 formativa en prevencio de riscos laborals, estimada en set hores
de duracio total, que completara aixi la formacio obligatoria que determina el
Decret.

NIVELL ESPECIFIC PER LLOC DE TREBALL (en ergonomia i
psicosociologia, medicina en el treball, higiene industrial i
seguretat en el treball)

Denominacio
formativa

Destinataris de la
formacio

21.000 funcionaris. Determinat per 'avaluacié de riscos
laborals, realitzada per 'Area de Prevencio de Riscos
Laborals del Sector Justicia i Administracions Publiques

Ambit territorial

Castello, Valéncia i Alacant

Durada

7 hores

Modalitat

A distancia, amb suport on-line, amb tutor/dinamitzador

Materials

Guia didactica, amb els continguts formatius i exercicis
practics en suport paper

Quiestionaris d’avaluacio

Nombre d’edicions

Les que calguen per a cobrir la formacié d’aquest col-lectiu,
i les possibles incorporacions a aquest al llarg del projecte

Mesures de
seguiment i control

Rebut, signat al lliurament dels materials didactics
necessaris per a l'accio formativa, a Uinici d’aquesta

Recordatoris constants, mitjancant la campanya “PREVENIM
FORMANT”

Expedicio del certificat per UIVAP, després d’haver superat
la prova de l'accié formativa




de la Administracién del Consell y Justicia

aborales

G Plan de Formacién en Prevencién de Riesgo

B.4. Formacion de Capacitacion en funciones de Nivel Béasico

Denominacion

. CAPACITACION EN FUNCIONES DE NIVEL BASICO
Formativa

Trabajadores designados para ocuparse de la actividad
preventiva (actuacién conjunta con el Servicio de Prevencion
Propio)

Destinatarios de la
Formacion

Ambito territorial | Castelldn, Valencia y Alicante

Duracion | 30 horas

Modalidad | Presencial

Guia didactica con los contenidos formativos y ejercicios

Materiales A
practicos en soporte papel

) Recibi firmado a la entrega de materiales didacticos
Medidas de | necesarios para esta accién formativa al inicio de la misma
seguimiento y - - —
control | Recordatorios constantes mediante campana “PREVENIMOS

FORMANDO”

08. TEMPORALIZACION

El Plan de Formacion que hemos presentado se desarrollara e implantara
para todos los empleados publicos de la Administracion del Conselly Justicia de
forma progresiva y por fases a lo largo de cuatro anos.

Nuestro objetivo es que al finalizar dicho periodo todos los empleados ten-
gan una formacién “suficiente y adecuada” en sus lugares de trabajo.

Esquema temporal de implementacion de la formacion

FASE 1 FASE 2

Nivel Inicial por puesto de trabajo Si se producen nuevas incorporaciones

Sensibilizacion e integracion de
la prevencion a Subsecretarios/
asy Secretarios/as Generales
Administrativos

Si se producen nuevas incorporaciones

Sensibilizacion e integracion de la Continuacion Fase 1
prevencion a puestos con Jefatura Si se producen nuevas incorporaciones

Nivel basico PRL a miembros del Comité | Continuacion Fase 1
Seguridad y Salud Si se producen nuevas incorporaciones

Nivel Especifico por puesto de trabajo

Nivel basico PRL a Trabajadores
designados




B.4. Formacio de Capacitacio en funcions de nivell basic

Denominacio
formativa

CAPACITACIO EN FUNCIONS DE NIVELL BASIC

Destinataris de la

formacio X
propi)

Treballadors designats per a ocupar-se de l'activitat
preventiva (actuacié conjunta amb el Servei de Prevencid

Ambit territorial | Castelld, Valéncia i Alacant

Durada | 30 hores

Modalitat | Presencial

Materials

Guia didactica, amb els continguts formatius i exercicis
practics en suport paper

Rebut signat, al lliurament dels materials didactics que
Mesures de | calen per a l'accié normativa, a Uinici d’aquesta

FORMANT”

seguiment i control | Recordatoris constants, mitjancant la campanya “PREVENIM

08. TEMPORALITZACI0

El Pla de Formacidé que hem presentat es desenvolupara i implantara per a
tots els empleats publics de '/Administraci¢ del Consell i Justicia de forma pro-

gressiva, i per fases, al llarg de quatre anys.

El nostre objectiu és que, en finalitzar 'esmentat periode, tots els empleats

tinguen una formacié “suficient i adequada” als seus llocs de treball.
Esquema temporal d'implementacié de la formacié

FASE 1

FASE 2

Nivell inicial per lloc de treball

Si es produeixen noves incorporacions

Sensibilitzacio i integracio de

la prevencio a Sotssecretaris/
aries i Secretaris/aries Generals
Administratius/ives

Si es produeixen noves incorporacions

Sensibilitzacio i integracio de la
prevencio en llocs de direccio

Continuacio fase 1
Si es produeixen noves incorporacions

Nivell basic PRL a membres del Comité
Seguretat i Salut

Continuacio fase 1
Si es produeixen noves incorporacions

Nivell especific per lloc de treball

Nivell basic PRL a treballadors/ores
designats/ades
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